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- PRIMAR -

DISPOZITIE NR. 30/2016

Privitor la: desemnarea Consilierului etic in cadrul aparatului de specialiate al
primarului comunei Lacusteni, judetul Valcea.

Avand in vedere:

Referatul nr. 578/23.02.2016 intocmit de secretarul comunei L&custeni, privind
desemnarea Consilierului etic in cadrul aparatului de specialiatet al primarului comunei
Lacusteni, judetul Valcea;

Dispozitia nr. 271/05.08.2013 privind stabilirea si numirea Consilierului Etic in cadrul
aparatului de specialiate al primarului comunei Lacusteni;

Luand in considerare pct. 1.1. din Programul de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial al Comunei Lacusteni;

In conformitate cu Standardul 1 — Etici si integritate din O.S.G.G. 400/2015 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control intern/managerial, cu modificarile si completarile ulterioare si art. 21 alin.
(1) din Legea nr. 7/2004, privind Codul de conduita a functionarilor publici, coroborate cu
prevederile 63 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 215/2001, privind administratia publica locala, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 68 alin. (1) si art.115 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 215/2001, privind
administratia publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare, emite urmatoarea:

DISP OZITIE

Art.1. incepénd cu data de 23.02.2016, d-nul. Mitroi Octavian Daniel, este numit Consilier
Etic in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Lacusteni, judetul Valcea.

Art. 2. Consilierul etic va avea urmatoarele atributii si responsabilitati:
- elaboreaza Codul etic la nivel de comuna si il supune spre aprobare Primarului.
- aduce la cunostiinta angajatilor pe baza de proces verbal si prin afisare in locuri vizibile,
prevederile codului de etica.
- analizeaza cazurile de incdlcare a normelor de eticd in relatiile angajat - angajator si/sau
angajat - cetatean, a normelor de comportament, a disciplinei in cadrul Comunei;
- verifica dacd, prin conduita lui, personalul angajat incalca drepturile cetatenilor;
- sesiseaza organele abilitate ale statului si conducerea Comunei in situatiile in care constata
incélcari ale drepturilor cetatenilor si ale normelor de conduita profesionala care au caracter de
frauda;
- analizeaza si raspunde pentru analiza efectuatd cu privire la cazurile de incilcare a
prevederilor Codului de etica;
- documenteaza analiza cazurilor (cercetarea cazului, ascultarea partilor implicate, inclusiv daca
este cazul, a unor terte persoane care pot aduce lamuriri suplimentare asupra cazului) in
procese-verbale ce vor curpinde toate aspectele, atat cele sesizate cat si masurile propuse a fi
luate de cétre Primarul comunei Lacusteni.
- Tnainteazd documentarea cazurilor (Procesul verbal) catre Primarul comunei Lacusteni in
vederea aprobarii si aplicarii masurilor propuse;
- consemneazd si raspunde pentru evidenta documentelor intocmite si elaborate in cadrul
activitatilor de consiliere etica si inregistreaza acestea intr-un Registru de evidenta.
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- intocmeste si rdspunde pentru Raportul informativ cu privire la activitatea de consiliere,

raport ce il va intocmi la sfarsitul fiecarui an si pe care il va prezenta Primarului.

Art. 3 Fisa postului a d-lui. Mitroi Octavian Daniel, se va completa cu noile atributii.

Art. 4 Incepand cu data prezentei dispozitii isi inceteazi aplicabilitatea Dispozitia
primarului nr. 271/05.08.2013.

Art. 5 Prezenta dispozitie va fi comunicatd Institutiei Prefectului judetului Valcea,
Serviciul Juridic-Controlul Legalitatii Actelor si d-lui. Mitroi Octavian Daniel, prin grija
secretarului comunei.

Lacusteni, 23.02.2016

Primar, Vizat pentru legalitate,
Prof. PUCHIN MARIN Secretar,
BRANESCU ADRIAN



